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Sommaire

Ce projet d’¢laboration d’entente d’articulation a permis 1’¢laboration des parcours de transfert de
plusieurs programmes collégiaux du Northern College vers des programmes de I’Université de
Hearst.

Vingt parcours ont été développés entre des programmes collégiaux et des programmes
universitaires qui ont un niveau ¢levé d’affinité. Des parcours ont été ¢laborés entre le
programme collégial Police Foundations vers les programmes uniques de B.A. (3 ans) et B.A. (4
ans) d’Etude des enjeux humains et sociaux de I’Université de Hearst. D’autres parcours ont été
développé entre le programme collégial Social Service Worker vers les programmes de B.A. (3
ans) et B.A. (4 ans) en Psychologie de 1’Université de Hearst. Finalement, des parcours ont été
développés entre les programmes collégiaux de Business, Business-Accounting, Business-
Marketing, Business Administration, Business Administration - Accounting Business,
Admninstration - Human Ressources (2 years), Administration — Human Ressources (3 years) et
Business Administration- Information Systems vers les programmes de B.A. (3 ans) en Gestion et
de B.A.A. (4 ans) en Administration des affaires de I’Université de Hearst.



